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PEOPLE INVESTMENT

Door middel van dit boekje willen wij u een beeld geven van onze
organisatie en onze werkwijze.

Wij zijn trots op de manier waarop wij jaarlijks vele medewerkers
van veel organisaties ondersteunen bij het verkrijgen van een
nieuwe functie. Of dit nu vanuit outplacement of vanuit een
reintegratiepositie gaat, wij stoppen veel energie in het bereiken
van de doelstelling om onze cliénten optimaal te ondersteunen.

Wij hebben in de afgelopen 15 jaar een grote klantenkring mogen
opbouwen en zijn dagelijks bezig met het leveren van kwaliteit.

Uiteraard lichten wij dit graag mondeling toe. Mocht u vragen
hebben of wilt u zich vrijblijvend oriénteren, neem dan gerust
contact op.

Eén telefoontje naar 010 — 2 86 74 03 of een e-mail naar
info@people-investment.nl en wij informeren u graag verder over
hetgeen wij voor u kunnen betekenen.

Wij zijn u graag van dienst.

Namens PEOPLE INVESTMENT,

Ben Determann
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PEOPLE INVESTMENT

INTRODUCTIE

Historie

In 1992 is PEOPLE INVESTMENT opgericht met als doelsteling het aanbieden van
loopbaandienstverlening, waarbij duidelijkheid en resultaat de belangrijkste uitgangspunten zijn. Onze
doelstelling was en is de drempel tot begeleiding te verlagen, vroegtijdig te starten en door een preventieve
en heldere werkwijze het beoogde resultaat voor de werkgever alsmede de werknemer te bereiken. Tot op
de dag van vandaag bewijzen onze succesvolle formules hun resultaat voor vele medewerkers uit een keur
aan organisaties.

Missiestatement

Het aanbieden van hoogwaardige diensten die tot doel hebben het bereiken van de persoonlijke
doelstellingen van cliénten, het realiseren van de bedrijfsdoelstellingen van onze opdrachtgevers, alsmede
zorgdragen voor de continuering van de loopbaan van onze cliénten.

Basiswaarden

PEOPLE INVESTMENT werkt vanuit een aantal basiswaarden. Deze zijn:

° Een optimale persoonlijke begeleiding aan onze cliénten leveren.

Een heldere dienstverlening en resultaat aan onze opdrachtgevers leveren.
Betrouwbaar en integer zijn.

Flexibiliteit en continuiteit bieden.

Professionaliteit

PEOPLE INVESTMENT is inmiddels uitgegroeid tot een organisatie met meerdere locaties. Alle
medewerkers van PEOPLE INVESTMENT hebben een ruime praktijkervaring, die zij hebben opgedaan in
het bedrijfsleven en binnen de overheid. PEOPLE INVESTMENT is een no-nonsense organisatie met een
totaalpakket aan diensten voor alle soorten organisaties, van multinational tot bedrijven in het Midden en
Kleinbedrijf.

Filosofie
Onze filosofie is gebaseerd op het standpunt dat iedere cliént recht heeft op een optimale individuele
begeleiding. Daarnaast heeft de opdrachtgever het recht op een optimale inzet voor de bedrijfsbelangen.

Flexibiliteit
Onze kracht is onze flexibiliteit, het inspelen op de behoefte van u als cliént en het afstemmen op de
doelstelling van onze opdrachtgevers. Dit maakt ons slagvaardig en succesvol.

Cliénten
Onze programma’s zijn passend voor iedereen, uit iedere branche en voor ieder opleidings- en
functieniveau. Wij voorzien in optimale individuele begeleiding, ongeacht leeftijd en salarisniveau.

Opdrachtgevers

Onze opdrachtgevers bevinden zich in alle sectoren van het bedrijfsleven, maar ook binnen de (locale)
overheid en de non-profit sector. De organisaties variéren van grote multinationale ondernemingen tot en
met het kleinbedrijf.
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MOBILITEITSDIENSTEN

Ons vak
Mensen mobiliseren is ons vak. Outplacement / Reintegratie vergt een specialisme, dat met alle soorten van
situaties en problemen om kan gaan. ledere cliént heeft zijn/haar eigen persoonlijke situatie.

De arbeidsmarkt

Wij kennen de arbeidsmarkt als geen ander. Omdat wij voortdurend actief zoekende zijn naar vacatures,
weten wij waar de behoefte ligt van het bedrijfsleven. Hierdoor zijn wij op de hoogte van marktveranderingen
en stemmen de begeleiding daar op af.

Consultants vanuit de praktijk

Ons team bestaat uit zeer ervaren adviseurs, die allen een brede praktijkervaring hebben opgebouwd binnen
het bedrijfsleven en binnen de overheid. Daarnaast is er constante scholing en hebben zij allen leidinggevende
of sturende functies bekleed.

Flexibiliteit
Organisaties veranderen en hebben de behoefte aan flexibele dienstverlening.
PEOPLE INVESTMENT stemt haar dienstverlening daarop af.

Dit betekent:
° Flexibiliteit in de duur van de trajecten.
o Geen "9 tot 5" instelling.
o Snel en adequaat handelen.

Alle functies en alle organisaties
PEOPLE INVESTMENT werkt voor alle functie-, opleidings-, leeftijd- en
salarisniveaus. Wij werken voor alle organisaties ongeacht locatie, bedrijffsgrootte of specialisatie.

Nieuwe start
Onze taak is u te ondersteunen bij het vinden van een nieuwe passende functie.

Coaching & training

Naast de ondersteuning bij het vinden van een nieuwe werkkring, analyseren wij de achterliggende reden
waarom het in de vorige werkkring niet optimaal ging en voorzien wij de betrokken medewerker, door middel
van persoonlijke coaching en training, van handvatten om deze situatie in de toekomst te voorkomen.

leder mens is uniek
Dit is de reden waarom wij op individuele basis werken. Tevens is het van belang dat de medewerker zich
op zijn/haar gemak voelt, vandaar dat wij ook consulten uitvoeren bij de betrokken medewerker(s) thuis.

De werkwijze

Een professionele en no-nonsense aanpak die een hoog rendement oplevert. Een aanpak die aansluit bij de
persoonlijke behoefte door individuele begeleiding, waarbij de doelstellingen altijd helder en duidelijk zijn.
Een doordachte formule die zijn succes al vele honderden malen bewezen heeft.

Individueel

Ons outplacementprogramma is een individueel herplaatsingsprogramma. Het is modulair, intensief en
gericht op het verkrijgen van een nieuwe functie elders. Wij werken met een op u persoonlijk afgestemde
maatwerk aanpak.
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Persoonlijk plan

Wij maken u bewust van uw vaardigheden en tekortkomingen, zetten een persoonlijk plan op en gaan actief
de arbeidsmarkt bewerken. Wij gaan uit van de filosofie dat iedere persoon uniek is en derhalve werken wij
op een individuele basis.

Thuissituatie
Indien nodig betrekken wij de thuissituatie in de activiteiten. Tevens is er voldoende ruimte voor het
verwerken van negatieve ervaringen en het losweken van de huidige werkkring.

Vaste consultant
U heeft een vaste consultant en kan deze buiten de sessies ook telefonisch consulteren. Sessies kunnen
ook bij u thuis gehouden worden. Het programma heeft een minimale duur van 3 maanden.

Actieve jobsearch =
Onze jobsearchers zijn dagelijks actief met het verkrijgen van vacatures bij potentiéle 3 { A
werkgevers. Naast de internetsearch leggen wij permanent contacten met potentiéle e
werkgevers en profileren wij u bij onze relaties. f“

. ,.,h LY 1
Locatie

Begeleiding op het dichtstbijzijnde kantoor, bij de werkgever, op tijdelijke kantoorfaciliteiten of bij u thuis.

Telefonische ondersteuning
Onze consultants zijn tot ’s avonds 22.00 uur bereikbaar.

Scoringspercentage
Door de combinatie van onze unieke werkwijze en de actieve jobsearch, vindt ruim 90% van onze cliénten
binnen 6 maanden een nieuwe en goed passende functie elders.

Nazorg
Na het starten bij de nieuwe werkgever blijft er nazorg aanwezig. U kunt naar eigen behoefte ruggespraak
houden met uw consultant.

WIA-indicatie

Het programma is zeer geschikt voor medewerkers met een WIA-indicatie. In het begeleidingstraject wordt
hier speciaal aandacht aan geschonken en bij herplaatsing wordt rekening gehouden met eventuele
beperkingen en/of eisen.

Sessies
Er vinden wekelijkse sessies plaats. Door omstandigheden kan de doorlooptijd langer zijn. Dit kan komen
door vakantie en/of ziekte. Ook kan een carrieéreswitch de reden zijn dat de doorlooptijd langer wordt.
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OUTPLACEMENT / REINTEGRATIEPROGRAMMA

Het programma is een intensief individueel herplaatsingsprogramma, met als doel het op een snelle en
professionele wijze begeleiden van uw medewerker(s) bij het vinden van een andere baan.

De inhoud van het programma is flexibel en wordt op de betrokken medewerker afgestemd.

Inhoud

Fase 1: PERSOONLIJKHEIDSANALYSE
Gedurende deze fase brengen wij de persoonlijke vaardigheden, kwaliteiten, ervaring,
competenties, maar ook de tekortkomingen in kaart. Aan de hand van deze analyse wordt het
zoekprofiel samengesteld en tevens dient het als basis voor de persoonlijke coaching en
training. Ook zal er voldoende aandacht besteed worden aan het eventueel losweken van de
oude situatie en zullen andere factoren, die het vinden van een andere baan in de weg staan,
behandeld worden.

Inventariseren van sterke en minder sterke vaardigheden.

Bepalen van succes- en faalfactoren in de persoonlijkheid.

Prestatie- en werkervaringsanalyse.

N B " H

Losweken huidige werkkring.

Fase 2: CORRESPONDENTIE EN MARKTBENADERING

Gedurende deze fase =zullen alle documenten, zoals een curriculum vitae en de
sollicitatiebrieven opgesteld worden. Dit kunnen eigen brieven zijn, waarbij wij onze kennis van
de arbeidsmarkt zullen inbrengen, zodat een zo hoog mogelijk rendement bereikt wordt.
Opstellen van gesloten en open sollicitatiebrieven.

Opstellen van een curriculum vitae.

Analyseren van advertenties en functieprofielen.

Verkennen en benaderen van de arbeidsmarkt.

Opbouwen van netwerken.

N B B 8 @ H

Inwinnen van bedrijfsinformatie.
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Fase 3: ACTIEF SOLLICITEREN

Gedurende deze fase wordt actief gesolliciteerd. Naast het reageren op advertenties wordt er
actief gewerkt aan het vergaren van vacatures. Veel open sollicitaties zullen plaatsvinden en
er wordt gereageerd op de door onze Jobsearchers gevonden vacatures.

4| Begeleiden van de sollicitatie-activiteiten.
M Uitvoeren van sollicitatiemailingen.
4| Profilering in ons netwerk.
v Actieve jobsearch.
Fase 4: COACHING EN TRAINING

Aan de hand van het persoonlijkheidsprofiel en de observatie van de consultant zal er actief
gecoached en getraind worden op het verbeteren van vaardigheden en de persoonlijke
presentatie. Veel cliénten zijn zich niet bewust van hun gedrag en wij confronteren hen
hiermee. Ook is er veel aandacht voor sollicitatietraining. Hierbij worden sollicitatiegesprekken
met andere consultants gehouden en wordt er van audio en video gebruik gemaakt.

| Persoonlijke presentatie en non-verbale communicatie.
4| Voorbereiden en simuleren van sollicitatiegesprekken (0.a. audio & videotraining).
M Proefsollicitaties.

| Onderhandelen.

Als onderdeel van onze begeleiding werken wij als bureau actief aan het vinden van die nieuwe passende
baan. Hiervoor gebruiken wij, onder andere, ons netwerk van relaties en werken samen met organisaties die
regelmatig op zoek zijn naar personeel.

PEOPLE INVESTMENT ziet het verkrijgen van een nieuwe passende werkkring als een gezamenlijke
inspanning. Onze jobsearchers zorgen voor een constant aanbod van vacatures. Zij ondersteunen de
consultants door actief per cliént te zoeken naar geschikte potenti€le nieuwe functies.

Starten eigen bedrijf

PEOPLE INVESTMENT ondersteunt ook bij de start van een eigen bedrijf. Wij ondersteunen bij het
maken van een bedrijfsplan, helpen bij de planning en de organisatie, adviseren bij de keus

voor accountants of banken en ondersteunen bij alle aspecten die nodig zijn voor een goede start van
het eigen bedrijf.

Engelstalig
Engelstalige consulten behoren tot de mogelijkheden.
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Veel gestelde vragen
Verandert mijn rechtspositie als ik de begeleiding accepteer?

° Nee. De bestaande afspraken, voortkomende uit een arbeidsovereenkomst blijven
bestaan.

Moet ik alle banen accepteren?

° Nee, PEOPLE INVESTMENT zal vacatures aanbieden, maar u blijft zelf de
beslisser of een vacature past.

Waarom wekelijkse sessies?

° Om de continuiteit te garanderen en er zorg voor te dragen dat activiteiten goed
uitgevoerd en opgevolgd kunnen worden. Wij gaan er vanuit dat onze cliénten zo
snel mogelijk een nieuwe functie elders willen.

Kunnen de sessies ook bij mij thuis plaatsvinden?

° Ja, dit kan, maar er moet wel de gelegenheid zijn om de activiteiten goed uit te
kunnen voeren.

Wordt alle informatie vertrouwelijk behandeld?

° Ja, alle informatie wordt vertrouwelijk behandeld. De relatie met de consultant is
een vertrouwensrelatie en zal nooit worden geschaad.

Wat is de rapportageplicht van PEOPLE INVESTMENT?

° PEOPLE INVESTMENT rapporteert aan de werkgever uitsluitend waar men zich in
het traject bevindt. Er wordt niet inhoudelijk gerapporteerd, de werkgever tekent
deze clausule als onderdeel van de overeenkomst.

Is er nog recht op begeleiding als ik een nieuwe baan heb gevonden?

° Ja, dan start de nazorg en zal de consultant contact onderhouden om de ontwikke-
lingen en ervaringen te bespreken. In veel gevallen zal dit telefonisch zijn.

Wat houdt de jobsearch nu eigenlijk in?

° PEOPLE INVESTMENT heeft jobsearchers die voor u zoeken naar geschikte
vacatures. Het zoeken gebeurt op een 3-tal wijzen, te weten; de internet-jobsearch
(wij vinden tussen de 30%-50% meer vacatures op het net dan de gemiddelde
sollicitant, ten tweede gaan wij u actief profileren in ons eigen netwerk (netwerk-
search) en ten derde gaan we, als uw zoekprofiel gereed is actief de arbeidsmarkt
in (mail-search) en voor u bemiddelen. Onze jobsearschers leggen contacten met
organisaties en ons eigen netwerk.
Uiteraard gebeurt dit alles zeer discreet en in overleg met u.

Op onze website kunt u meer antwoorden vinden op veel gestelde vragen.
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KANTOORGEGEVENS

Haarlem

Uithuizen

Capelle a/d lJssel

Heteren
Oosterhout

Kantoor Adres Postcode Telefoonnummer

Capelle aan den IJssel Voltairetuin 1 2908 XJ 010 -2 86 74 03
Zoetermeer Groeneweg 35 2718 AA 079 - 362 38 50
Haarlem Wateringweg 113 2031 EG 023 -7 5199 67
Oosterhout Bredaseweg 108-a 4902 NS 0162 - 45 64 69
Heteren Kastanjelaan 6-d 6666 AD 026 -4 7205 34
Assen Borgstee 23-d 9403 TS 0595 - 43 43 49
Uithuizen Kwekersweg 5 9981 GE 0595 - 43 43 49

info@people-investment.nl

www.people-investment.nl
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OVERZICHT VAN ENKELE BEMIDDELDE FUNCTIES (m/v)

A

¢(Assistent) Accountant
eAgrarisch Adviseur
esAdministrateur

eAdministratief Medewerker

eAfdelingsmanager

eAdviseur Interne Beveiliging

& Controle

B
eBankemployee
eBusinessconsultant
eBaliemedewerker
eBeleidsmedewerker
eBoekbinder
eBijstandmaatschappelijk
medewerker

C
eCargadoor
eChauffeur
«CV Monteur
oCertificeur

D

eDevelopment Manager
eDocent

eDivisie Manager

E
eElektronicus
eEditor

F
eFacilitair Medewerker
eFytopatholoog
eFinancieel Adviseur

G

oGrafisch Ontwerper
eGrondonderzoeker

H

eHoreca Manager

eHoofd Automatisering

eHelpdesk Medewerker

eHoofd Finance & Control

eHoofd Financiéle
Administratie

eIngenieur
o|T Manager

J

eJournalist

K

oKok
eKantoordirecteur
eKweker

L

el_oonadministrateur

eArchitect
eActiviteitenbegeleider
eAutomonteur

eArts

eArtsenbezoeker
eAccount Manager

eBedrijfskundig Adviseur
eBedrijfsleider
eBusiness Analist
eBijstandsconsulent
eBedrijfskundig Adviseur

e«Case Manager
eCalculator

eCopywriter
eCommunicatie Adviseur

eDirectiesecretaresse
eDrukker
edebiteurenbeheerder

eEngineer

eFrontdesk Medewerker
oFilm Regisseur

eGaragechef
oGeluidstechnicus

eHoofd Technische Dienst
eHoofd Basisschool
eHuismeester

eHaarstylist

eHTML-er

e|ntercedent
e|nstallateur

eJuridisch Medewerker

eKwaliteitscontroleur
eKantoorleider

eLogistiek Medewerker

eAssurantie Adviseur
eAccount Executive
oAA Consulent
eArchief Medewerker
eAdvertentieverkoper

eBibliothecaris
eBiochemicus
eBacterioloog
eBejaardenverzorger
eBouwkundig Tekenaar

eConsultant
«Countrymanager
eCateringmedewerker
eCallcentermedewerker

eDraaier/Freezer
eDeskclerk

eExportmanager

eFiscalist
eFood Analist

eGegevensbankbeheerder
oeGroepsleider

eHoofd Facilitaire Dienst
eHoofd Logistieke Dienst
eHoofd P&O (HRM)
eHoutbewerker

eInkoper
eInformatie Analist

eKoeltechnicus
eKunststofspuiter

el astechnicus

eAmbtenaar
eActuaris
eAutomobielverkoper
eAgro Consulent
eArea Manager International

eBeveiligingsbeambte
eBoekhouder
eBelastingadviseur
eBusiness Consultant
eBibliothecaris

eComputeroperator
eController

eCommercieel Codrdinator
eCarrosseriebouwer

eDirecteur
DTP’er

eEducatie Codrdinator

eFacilitair Manager
eFloor Manager

eGewasonderzoeker
eGeneral Manager

eHoofd Bedrijfsbureau
eHoofd Zorg

eHoofd Productie
eHovenier

o|CT Beheerder
eInstrumentenmaker

eKapper
eKassier

e|ocatie Directeur

el ichttechnicus
el aboratorium Medewerker

el aborant
elasser

el ease Medewerker
el oonwerker

sl evensmiddelentechnoloog
el_eerkracht
el andbouwvoorlichter
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M

eManager (diverse disciplines)
eMotordrijver
eMagazijnmedewerker
eMedewerker Bedrijfsbureau
eManager Business Development

N

eNaaister

(0]
eOmroepster
eOnderwijzer
eOpnameleider

P
ePresentator
eProgrammeur
eProductiemedewerker
ePlaatwerker
ePlantmanager

Q

*Quality Assurance
Medewerker

R

eRouteverkoper
eRedactiemedewerker
eReceptie Manager
eRoostermaker

S

eSoftware Engineer

eSysteemarchitect

eSecretaresse

eStedenbouwkundige

eSociaal Cultureel
Medewerker

T
eTelecommunicatiespecialist
eTelefonist

eTaxichauffeur

eTeamleider

U

eUitgever

Vv
o\eiligheidsmedewerker
o\/estigingsdirecteur
o\estigingsleider
e\Verzorger Geestelijk
Gehandicapten

w

e\Webdesigner
eWerktuigbouwkundige

Z

oZelfstandig Ondernemer
eZiekenverzorger

eMarktonderzoeker
eMonteur
eMeetkundige
eMuzikant
eMachinevoerder

eNetwerkbeheerder

eOber
eOrdermanager
«Offsetdrukker

ePersoneelsconsulent
ePlanner
eProductontwikkelaar
eProjectleider IT
ePloegleider

eRedacteur
eReceptionist
eRelatiebeheerder
eRecruiter

eSysteemanalist
eSchooldirecteur
oSysteembeheerder
eSales Manager
eSociaal/Juridisch
Medewerker

eTechnisch Medewerker
eTekenaar
eThuiszorg Medewerker

eUitzendcodrdinator

oVerkoper

e\erspaner
e\/erwarmingsmonteur
eVoorlichter

e\Werkvoorbereider
\Woonbegeleider

eZorgmanager
eZorgspecialist

PEOPLE INVESTMENT

eMachinebankwerker
eMarketing Manager
eManagement Assistent
eMed. Kapiteinskamer
eMed. Verkoop Binnendienst

eNachtportier

eOnderzoeker
eOntwerper

ePlantonderzoeker
eParts Coordinator
ePompbediende
ePlanoloog
eProjectleider Bouw

eRegio Manager
eRadar/Radiotechnicus
eRadioloog

Systeemontwerper
eSondeermeester
eSchoonmaker

eSales Representative
eSales Manager International

eTimmerman
eTechnisch Analist
eTelemarketeer

eUitkeringsbeoordelaar

o\erpleger/Verzorger
o\leesverpakker
e\enue-Manager
e\/ormgever

sWinkelbediende
eWinkelmanager

eZaadveredelaar

eMachinist
eMachinebediende
eMechanica Instructeur
eMed. Technische Dienst

eNatuurkundige

eOperator
eOperations Manager

ePortier
eProgrammasamensteller
eProjectleider Onderwijs
*P&O Functionaris

eReportagemaker
eResearcher
eReclame Adviseur

eStuurman Binnenvaart
eSalarisadministrateur
eSchipper

eSupervisor
eServiceplanner

eTekstschrijver
eTransport Manager
eTrainer

eUitvoerder

e\/oorman
eVVakfunctionaris Chemie
e\/oedingsassistent
o\erpakkingsdrukker

e\Warehouse Manager

eZuivelspecialist
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INVESTEREN IN MENSEN

SINDS 1992
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